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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ


РЕШЕНИЕ

От 29.01.2019 № 5/62 
О внесении изменений и дополнений
в решение Совета депутатов поселения Рязановское

от 18.12.2012 №4/39 «Об утверждении 
Положения по назначению пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы
в администрации поселения Рязановское»
Руководствуясь Федеральным Законом от 02.03.2007 №25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 №50 «О муниципальной службе в городе Москве», уставом поселения Рязановское,
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов поселения Рязановское от 18.12.2012       № 4/39 «Об утверждении Положения по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское» следующие изменения и дополнения:

1.1.  Приложение «Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское», изложить в новой редакции (Приложение). 

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления поселения Рязановское в сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу поселения Рязановское Левого С.Д.

Глава поселения







        

С.Д. Левый
Приложение
к решению Совета депутатов

поселения Рязановское
в городе Москве
от 29.01.2019 № 5/62
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское определяет порядок назначения, перерасчета размера и выплаты муниципальным служащим поселения Рязановское в городе Москве пенсии за выслугу лет, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве». 

1.2. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы установленной продолжительности. 

1.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды: 

- замещения должностей муниципальной службы; 

- замещения муниципальных должностей; 

- замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей города Москвы, государственных должностей иных субъектов Российской Федерации; 

- замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов; 

- замещения иных должностей в соответствии с федеральными законами. 

- иные периоды трудовой деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами города Москвы и муниципальными правовыми актами. 

Под иными периодами трудовой деятельности понимаются периоды работы (службы) на должностях руководителей и специалистов организаций, в которых приобретены опыт и знания, необходимые для выполнения должностных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы. При этом общая продолжительность иных периодов трудовой деятельности не может превышать 50 процентов имеющегося стажа муниципальной службы муниципального служащего и в целом не может составлять более пяти лет. 

1.4. Включение в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности осуществляется комиссией поселения Рязановское по исчислению стажа. Решения комиссии по исчислению стажа носят обязательный характер со дня принятия комиссией по исчислению стажа соответствующих решений. 
2. Назначение пенсии за выслугу лет
2.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют муниципальные служащие, уволенные с должностей муниципальной службы администрации поселения Рязановское, при выходе на страховую пенсию, при одновременном соблюдении следующих условий:
- увольнение с должностей муниципальной службы по основаниям, указанным в пункте 2.2 настоящего Положения;
- наличие стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации";
- замещение должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с должности муниципальной службы за исключением оснований, установленных пунктом 1.3 настоящего Положения.
2.2. Пенсия за выслугу лет назначается в случае увольнения с должностей муниципальной службы по следующим основаниям:
- истечение срока действия срочного служебного контракта, заключенного с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы категории «руководители»;
- ликвидация органа местного самоуправления, а также в связи с сокращением его штата;

- расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию) в связи с выходом на пенсию;
- достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

- иным предусмотренных Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 
2.3. До истечения 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением право на пенсию за выслугу лет при наличии необходимого стажа муниципальной службы имеют лица, уволенные с должностей муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением его штата, а так же иным основаниям предусмотренным Федеральным законом от 15.12.2001 №166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".
3. Виды пенсий, к которым назначается пенсия за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается:

- к страховой пенсии по старости, к страховой пенсии 
по инвалидности I, II группы (далее – пенсия по инвалидности), назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

- к пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации». 

4. Размер, расчет (перерасчет) пенсии муниципального служащего

4.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 55 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка муниципального служащего. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) и доплаты к пенсии не может превышать 80 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
4.2. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»). 

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого, муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим может производиться в случае последующего назначения пенсии за выслугу лет в связи:

- увеличением продолжительности стажа муниципальной (государственной) службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- увеличения размеров должностных окладов муниципальных служащих администрации поселения Рязановское. 

4.4. Размер пенсии за выслугу лет индексируется при изменении должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское на индекс их изменения, при этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, в котором произошло изменение.
5. Назначение, приостановление и прекращение выплаты 
пенсии за выслугу лет

5.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится на основании заявления муниципального служащего согласно приложению, к настоящему положению.
5.2. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
5.3. Пенсия за выслугу лет назначается на следующий срок: 

- пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к трудовой пенсии по инвалидности) - бессрочно; 

- пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, - на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности, в том числе бессрочно.
5.4. Пенсия за выслугу лет выплачивается при условии оставления муниципальным служащим работы (службы), с учетом которой она устанавливается. 

5.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях: 

- смерти муниципального служащего, которому она назначена; 

- поступления муниципального служащего на работу (службу) на должность, дающую право на установление пенсии за выслугу лет; 

- муниципальным служащим при их выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации, а также муниципальным служащим, у которых одновременно с постоянным местом жительства на территории Российской Федерации имеется постоянное место жительства на территории иностранного государства. 

5.6. Назначение, перерасчет размера, выплата пенсии за выслугу лет производятся администрацией поселения Рязановское.
Пенсия за выслугу лет перечисляется на открытый муниципальным служащим и указанный им в заявлении о назначении пенсии расчетный счет. 

Ответственность за достоверность предоставленных реквизитов банковского счета и связанные с их недостоверностью риски несет муниципальный служащий.
6. Заключительные положения
6.1. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, обязан в письменной форме информировать администрацию поселения Рязановское о возникновении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет в срок не позднее 10 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств.
6.2. В случаях если представление недостоверных сведений или несвоевременное выполнение обязанности, указанной в пункте 6.1. настоящего положения, повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные суммы возмещаются в добровольном порядке или на основании решения суда.
6.3. Споры, возникающие по вопросам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, рассматриваются в судебном порядке.

Глава администрации







         Н.Б. Бобылев

Приложение 

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское

Форма заявления о назначении пенсии за выслугу лет

Главе администрации поселения Рязановское

___________________________________ 

от ________________________________, 

замещавшего должность муниципальной службы на момент увольнения в связи с выходом на пенсию ___________________________________ 

__________________________________ , 

проживающего по адресу  ____________ 

___________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Телефон   ______________________

Заявление

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет в порядке, предусмотренном Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское.
Документы о назначении пенсии в соответствии с законодательством о государственном пенсионном обеспечении прилагаю. 

Сообщаю реквизиты счета для перечисления пенсии: 

- Получатель 

- Наименование и адрес банка получателя 

- № расчетного счета 

- иные реквизиты (№ кор.счета банка, БИК, прочее)
        Личная ответственность за предоставление недостоверных реквизитов банковского счета мне разъяснена и понятна. 

Дата                  
Личная подпись
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