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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ


РЕШЕНИЕ

От 20.10.2020 № 3/16
Об утверждении  Положения о комиссии 

поселения Рязановское по исчислению стажа

муниципальной службы для назначения пенсии 

за выслугу лет и персонального состава 

комиссии поселения Рязановское 
по исчислению стажа муниципальной службы 

для назначения пенсии за выслугу лет
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», уставом поселения Рязановское,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия по исчислению стажа) (Приложение 1).
2. Утвердить персональный состав комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (Приложение 2).

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления поселения Рязановское в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу поселения Рязановское Улыбышева И.О.

Глава поселения





    


     И.О. Улыбышев
Приложение 1

к решению Совета депутатов

поселения Рязановское

в городе Москве
от 20.10.2020 № 3/16
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА

1.1. Комиссия поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия по исчислению стажа) образована для включения в стаж муниципальной службы муниципального служащего поселения Рязановское иных периодов трудовой деятельности дающих право на назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим поселения Рязановское в городе Москве в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации, законодательством города Москвы и правовыми актами органов местного самоуправления поселения Рязановское. 

1.2. В своей деятельности Комиссия по исчислению стажа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы, уставом поселения Рязановское и муниципальными правовыми актами поселения Рязановское, а также настоящим Положением.
1.3. К полномочиям Комиссии по исчислению стажа относится:

- рассмотрение вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами города Москвы и муниципальными правовыми актами поселения Рязановское. Под иными периодами трудовой деятельности понимаются периоды работы (службы) на должностях руководителей и специалистов организаций, в которых приобретены опыт и знания, необходимые для выполнения должностных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы. При этом общая продолжительность иных периодов трудовой деятельности не может превышать 50 процентов имеющегося стажа муниципальной службы муниципального служащего и в целом не может составлять более пяти лет;

- рассмотрение заявлений (обращений, жалоб) заинтересованных лиц.

2. ПРАВА КОМИССИИ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА

2.1. Комиссия по исчислению стажа имеет право:

- приглашать на свои заседания заявителя, муниципального служащего, его непосредственного начальника, представителя заинтересованного лица, специалистов, экспертов;

- запрашивать от физических и юридических лиц дополнительные документы или информацию, необходимые для принятия решения.

2.2. Муниципальный служащий администрации поселения Рязановское подает заявление на имя председателя Комиссии по исчислению стажа (Приложение) в кадровую службу администрации поселения Рязановское не ранее, чем за 5 лет до наступления у муниципального служащего возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 

2.3. Вместе с указанным заявлением муниципальный служащий администрации поселения Рязановское представляет следующие документы:

- справка о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения муниципальным служащим должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет, подготовленная кадровой службой за подписью представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего;

- заверенная копия трудовой книжки. В случаях, когда в трудовой книжке нет необходимых записей или содержатся неправильные или неточные сведения об иных периодах трудовой деятельности, в подтверждение стажа прилагаются справки, выписки из приказов, справки архивных учреждений, решения суда и другие документы, подтверждающие соответствующие иные периоды трудовой деятельности;

- заверенные копии должностных инструкций либо справки о должностных обязанностях по должностям муниципальной службы, подготовленные кадровой службой представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего; 

- справки кадровых служб министерств, ведомств, предприятий, учреждений, организаций, архивных и других компетентных учреждений;

- иные документы подтверждающие приобретенный опыт и знания, необходимые для выполнения должностных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы;

- согласие на обработку и передачу персональных данных.

2.4. Основанием для принятия решения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы являются:
а) соответствие направления деятельности или выполняемой трудовой функции, связанной с исполнением должностных обязанностей в иные периоды работы, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, направлению деятельности или выполняемой трудовой функции по замещаемой должности муниципальной службы;
б) наличие опыта и знаний, приобретенных муниципальным служащим на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и квалификационными требованиями;
в) представление документов муниципальным служащим или лицом, ранее замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренных пунктом 2.3 Положения.
2.5. Основанием для отказа во включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы являются:
а) опыт и знания, приобретенные в иные периоды осуществления трудовой деятельности, не являются основополагающими и обязательными для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;
б) ранее осуществляемая трудовая деятельность не отражает отраслевую специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
в) непредставление или представление неполного перечня документов, указанных в пункте 2.3 Положения.
3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА

3.1. В состав Комиссии по исчислению стажа входят: председатель Комиссии по исчислению стажа, заместитель председателя, секретарь три члена Комиссии по исчислению стажа. 

Комиссии по исчислению стажа формируется из числа муниципальных служащих администрации поселения Рязановское и депутатов Совета депутатов поселения Рязановское (не менее двух). Персональный состав членов Комиссии по исчислению стажа утверждается Советом депутатов поселения Рязановское.

3.2. Председатель Комиссии по исчислению стажа руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

В отсутствие председателя Комиссии по исчислению стажа его обязанности исполняет заместитель.

3.3. Секретарь Комиссии по исчислению стажа организует работу Комиссии по исчислению стажа:

- осуществляет прием и регистрацию заявлений; 

- подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии по исчислению стажа;

- извещает членов Комиссии по исчислению стажа о предстоящем заседании Комиссии по исчислению стажа и представляет им материалы для изучения не позднее чем за три дня до начала заседания;

- выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

3.4. Основной формой работы Комиссии по исчислению стажа являются заседания.

Заседания Комиссии по исчислению стажа проводятся по мере необходимости по решению председателя Комиссии по исчислению стажа.

Комиссия по исчислению стажа проводит заседание и рассматривает представленные  документы не позднее 30 дней со дня их получения.

О дате заседания Комиссии по исчислению стажа письменно уведомляется заявитель (муниципальный служащий) и (или) заинтересованные лица, которые вправе присутствовать на заседании.

3.5. Заседание Комиссии по исчислению стажа считается  правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа ее членов. На заседании Комиссии по исчислению стажа ведется протокол.

3.6. Решение Комиссии по исчислению стажа считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов. Никто из членов Комиссии по исчислению стажа не вправе воздерживаться от голосования. При равенстве голосов членов Комиссии по исчислению стажа решение считается  принятым в пользу заинтересованного лица.

3.7. Решение Комиссии по исчислению стажа должно быть мотивированным и оформляется протоколом заседания, который подписывается всеми членами Комиссии по исчислению стажа, присутствовавшими на заседании.

В случае если член Комиссии по исчислению стажа не согласен с принятым решением, он вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое приобщается к протоколу.

3.8. На основании оформленного протокола заседания Комиссии по исчислению стажа секретарь Комиссии по исчислению стажа имеет право, по письменному запросу заявителя, оформить выписку из решения.

В случае принятия Комиссией по исчислению стажа решения не в пользу заинтересованного лица секретарь Комиссии по исчислению стажа в течение 10 дней со дня принятия решения направляет заинтересованному лицу сообщение об этом.

3.9. Решения Комиссии по исчислению стажа служат основанием для подготовки администрацией соответствующих распорядительных документов.

3.10. В случае несогласия с  решением  Комиссии  по исчислению стажа оно может быть обжаловано заинтересованным лицом в суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.11. Материалы заседания Комиссии по исчислению стажа хранятся в кадровой службе администрации поселения Рязановское. 

3.12. Повторное рассмотрение Комиссией по исчислению стажа вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности для назначении пенсии за выслугу лет осуществляется в присутствии муниципального служащего в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

И.о. главы администрации 





             М.И. Пономарева
Приложение 

к Положению о комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

Председателю комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 
_____________________________________

от __________________________________
                       (фамилия, имя, отчество)

домашний адрес ______________________
телефон _____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет прошу Вас включить в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Рязановское, периоды  замещения  мною  отдельных  должностей   руководителей  и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт  и  знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных  обязанностей:

с ___  ____________  _____ г. по ___  ____________  _____ г.
______________________________________________________________________

(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

____________________________________________________________в должности 

____________________________________________________________________ (наименование замещаемой должности руководителя
______________________________________________________________________

и/или специалиста с указанием структурного подразделения)
В указанный период работы занимался(-ась) вопросами ______________________________________________________________________
(кратко указать характер деятельности, выполнявшейся за время работы в указанной должности)

______________________________________________________________________
Опыт  и  знания,  приобретенные  в указанный период работы, были необходимы для  выполнения  должностных  обязанностей  в  соответствии  с  должностной инструкцией по должности  муниципальной  службы  
______________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы

______________________________________________________________________

с указанием наименования структурного подразделения)

______________________________________________________________________
К заявлению прилагаю следующие документы:

______________________________________________________________________

______________________                                                    ____________________

                 (дата)                                                                               (подпись заявителя)
Приложение 2

к решению Совета депутатов

поселения Рязановское
            в городе Москве 
                                                                                                        от 20.10.2020 № 3/16
СОСТАВ

комиссии поселения Рязановское по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
Председатель комиссии – Пономарева Мария Ильинична
Заместитель председателя комиссии – Стелмак Ольга Вадимовна
Секретарь комиссии – Прокопова Юлия Викторовна
Члены комиссии:

1. Панфилова Елена Васильевна
2. Сибирякина Наталья Геннадьевна
3. Находнова Марина Викторовна


